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1. Infroduccid.

Hui dia, les dades mostren que les persones trobem grans dificultats a I'hora
d'administrar eficacment el nostre temps disponible. Paisos com Alemanyaq,
Holanda o Franca estan impulsant iniciatives que ajuden a la ciutadania a
desenvolupar una millor gestié del temps, des de la consciéncia que els nous
ritmes de freball que exigeix el paradigma empresarial del segle XXI
(polivalencia, rotacié de llocs de treball, infroduccié de les TIC i del teletreball...)
desemboquen en moltes ocasions en dificultats a I'hora de combinar els horaris
de treball amb la vida puUblica i privada de la ciutadania.

Espanya, en concret, és a més un pais enquadrat dins del regim de benestar
mediterrani, un model basat en peculiaritats concretes que caracteritzen les
cultures d’'esta regié, com ara la gran presencia i importancia de la familia enla
vida dels individus. Com a resultat d'aco, la institucid familiar ha cobert
historicament certes necessitats que en altres models quedaven gestionades per
I'Estat, especialment la cura dels fills i filles o de les persones dependents,
complicant encara més un repartiment eficient del temps disponible.

Si bé fa unes decades esta problematica s'abordava amb la gestié d’estes
responsabilitats per part de les dones, el canvi de paradigma respecte a la
igualtat entre sexes que s'ha experimentat, encara que haja suposat per una
banda un augment de la independencia i la llibertat de les dones, ha obert
alhora nous desafiaments que encara no han frobat resposta.

Aixi, a mitjans del segle XX, gran part dels Estats occidentals van experimentar
unaincorporacié massiva de les dones al mercat laboral, deixant d’esta manera
de veure les seues aspiracions vitals reduides a I'ambit privat de gestié de la llar
i de cures. Malgrat aco, esta incorporacié no va vindre acompanyada d'un
reequilibri entre sexes en el manteniment de les tasques familiars, sind que les
dones van continuar sent les encarregades quasi exclusivament de les
responsabilitats propies de I'ambit familiar, mentre que feien front també a les
de I'ambit laboral. Com a resultat, les dones comencaren a enfrontar una doble
jornada laboral que encara perdura hui en dia, una d’elles invisibilitzada pel seu
caracter privat i no remunerat.

Com aresposta a esta situacio, els distints paisos van comencar a incorporar el
que es coneix com a mesures de conciliacidé, destinades a la creacié d'unes
condicions laborals que permeteren una gestio adequada de la vida personal
de les treballadores. Aixi, a través de ferramentes com lleis i convenis, es va
tractar de possibilitar una major compatibilitzacié de I'acompliment professional
amb la vida privada. Destaquen aci els permisos de maternitat, a través dels
quals la treballadora pot suspendre o reduir la seua jornada laboral al donar a
llum o adoptar.



No obstant, recentment s'ha tractat d’ampliar el sentit del concepte de
conciliacié, al considerar que centrar els esforcos en la dona treballadora, si bé
és una tasca important per a garantir el seu benestar, perpetua alhora la
tradicional exclusivitat de la dona com a responsable Unica de la cura familiar.
Com a conseqgUéencia, hui dia les mesures de conciliacid es tracten d'atribuir
indistinfament tant a la treballadora com al treballador, fent possible que siga
I'nome igual de responsable del manteniment de la familia i la llar com la dona.

D’esta forma, com a element consubstancial a les mesures de conciliacio,
trobem estretament vinculat el concepte de corresponsabilitat, entés com a
ferramenta indispensable que permet alliberar a les dones de la carrega total
de la cura, repartint totes les feines que historicament han recaigut sobre les
dones, entre els dos sexes.

Aixi, les dades mostren que encara queda un llarg cami per recérrer en qUestions
de repartiment equitatiu de les tasques: I'Ultima enquesta disponible sobre usos
del temps, desglossada més endavant en este document, va mostrar que les
dones dedicaven el doble de temps a les cures de persones dependentside la
llar que els homes (Institut Nacional d'Estadistica: 2010), un problema que la
pandemia de la COVID-19 empitjord (Puebla, Vinader: 2021). Davant esta
situacio, treballar la corresponsabilifat apareix com una de les eines més
importants a I’hora d’aconseguir la igualtat real.

Amb tot aco, el Diagnostic de Conciliacié i Corresponsabilitat de Massanassa és
una ferramenta clau per a conéixer les principals necessitats de la poblacidé en
la materia, i dur a terme aixi iniciatives publiques fonamentades en la realitat del
poble que ens permeten construir una societat més conciliadora i igualitaria.






2. Marc juridic.

L'elaboracié d'este diagnostic no respon sols a les necessitats detectades entre
la poblacié de Massanassa, sind també a les bases juridiques, procedents de
diferents nivells legislatius, que recolzen i donen suport a estes mesures.

En este sentit, davant la creixent conscienciacié i demanda de solucions per
part de les poblacions respecte a temes d’igualtat, hem vist paral ielament un
increment progressiu d'avancos normatius, que ajuden a fer que els canvis
patents en el dia a dia de la ciutadania, troben una réeplica i una fonamentacio
juridica.

Per este motiu, abans d’entrar de ple en el diagnodstic, considerem important fer
un repds per les diferents normatives, a nivell internacional, comunitari, estatal i
autonomic, vinculades a la igualtat de genere, la conciliacid i la
corresponsabilitat.

Normativa internacional

A escala internacional, els avancos tenen un caracter més generic, centrant-se
en questions amplies referents a la igualtat de genere i a la millora de les
condicions de la vida de les dones.

Trobem un important precedent en la Carta de les Nacions Unides de 1945. Esta,
a més de reivindicar la igualtat enfre homes i dones, insta als diferents paisos a
reduir tota practica discriminatoria mitjiancant la implementacié de qualsevol
mesura que siga necessaria.

Més endavant, a partir del 1975, Any Internacional de la Dona, comencen a
organitzar-se una série de Conferéncies Mundials sobre les Dones, ampliant
progressivament el marc que garanteix i protegeix els drets de les dones.

La primera d’estes va ser la Conferencia de Ciutat de Méxic (1975), la qual va
suposar un gran impuls a nivell mundial respecte a la igualtat de génere,
proclamant el Decenni de les Nacions Unides per a la Dona (1975-1985). Es van
marcar també fres objectius generals als quals els diferents pdisos participants
havien de comprometre’s:

- Eliminacié de la discriminacid de génere.
- Integracié i participacié plena de la dona en el desenvolupament.
- Major contribucié de la dona en I'enfortiment de la pau mundial.

A més, va conduir a l'establiment de I'Institut Internacional d'Investigacions i
Capacitacid per a la Promocié de la Dona (INSTRAW) i el Fons de
Desenvolupament de les Nacions Unides per ala Dona (UNIFEM), els quals es van
fusionar posteriorment, juntament amb altres dues entitats de les Nacions Unides,
per a formar ONU Dones.



Cinc anys després, el 1980, la conferencia va tindre lloc a Copenhaguen. A més
de revisar els avangos aconseguits gracies a la conferencia anterior, els esforcos
es van centrar també en estudiar les diferencies en materia d'educacioé i
ocupacid per genere, i en com pal liar-les.

El 1985, I'Organitzacié es va reunir a Nairobi. Esta vegada, la conferencia va girar
al voltat de la revisid dels assoliments del Decenni de les Nacions Unides per ala
Dona. Per consens, es va signar un document final, les Estrategies de Nairobi
orientades cap al futur per a I'avancament de la dona, el qual contenia les
estrategies dissenyades per a millorar la situacié de les dones a nivell mundial.
La quarta i Ultima conferencia es va celebrar a Beijing el 1995, seguida d’'una
serie d’exdmens quinguennals que revisen els assoliments i els fracassos segons
els objectius proposats.

En esta quarta edicid va haver-hi un canvi de plantejoment, ja que el
protagonisme es va atorgar al teixit associatiu, permetent aixi per primera
vegada que la trobada no es donara sols entre institucions i delegacions oficials,
sind també entre tipus variats d'organitzacions feministes. Es va promoure també
el gender mainstreaming o ftransversalitat en la perspectiva de génere,
incorporant la mirada feminista com a ferramenta base per al disseny, execucid
i avaluacié de tota mesura implantada per entitats tant pUbliques com privades.

Normativa comunitaria

En I'ambit de la Unid Europea, trobem ja mecanismes legislatius no sols referents
alaigualtat de genere en abstracte, sind també a I'ambit professional i familiar,
apareixent, per tant, les primeres mesures dirigides a afavorir la conciliacio de les
dones.

D’'esta manera, ja en 1975 frobem la Directiva 75/117/CEE, de 10 de febrer, del
Consell Europeu, la qual:

“...prohibeix qualsevol discriminacié per motius de sexe en materia de
remuneracid, obri la via jurisdiccional a les persones que s'han vist perjudicades
per no respectar-se el principi digualtat de retribucid, i protegeix als qui
reclamen enfront de la reaccid dels ocupadors”.

Invita als Estats membre, també, a informar sobre les mesures adoptades en
aplicacié de la Directiva, perquée tot treballador i treballadora puga conéixer i
defendre eficacment els drets que estableix.

Seguint este mateix cami, dins de la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié
Europea, aprovada I'any 2000, tfrobem en I'article 33, referent a la vida familiar i
professional:

“"Amb la finalitat de poder conciliar vida familiar i vida professional, tota persona
té dret a ser protegida contra qualsevol acomiadament per una causa
relacionada amb la maternitat, aixicom el dret a un permis pagat per matemitat
i a un permis parental amb motiu del naixement o de I'adopcid d'un xiquet.”
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Apareix, sis anys més tard, la Directiva 2006/54/CE relativa a I'aplicacié del
principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en
assumptes d'ocupacio, que pretenia refondre i consolidar diverses directives
sobre igualtat de genere establides per la UE, simplificant i modernitzant la
legislacié en I'Gmbit de la igualtat entre generes en matéria d’ocupacio.

Va manifestar, a més, I'obligacié dels diferents Estats memlbres de regular el
sistema laboral per afavorir la conciliacid de la vida laboral i familiar de la
ciutadania, fent especial emfasi en els processos de reingrés per maternitat i
paternitat.

La Directiva 2010/18/UE, del Consell de 8 de marg de 2010 va un pas més enlld
en estes quUestions, revisant |'establit sobre permisos parentals i establint
I'obligacié per part dels Estats membres de sancionar la infraccid de les
disposicions de la Directiva. Aixi, en el predmbul ja es fa mencid als permisos de
paternitat/maternitat com “un important insfrument per a conciliar les
responsabilitats professionals i familiars i promoure la igualtat d'oportunitats i
tracte entre homes i dones.”

L'Ultima directiva de la UE rellevant va ser la Directiva 2019/1158, del Parlament
Europeu i del Consell, que deroga I'anterior i expandeix els drets individuals
referents als permisos de paternitat i maternitat, afegint la necessitat dels
diferents Estats d’establir formules de freball flexible per a les treballadores i
freballadors.

Normativa estatal

Cenfrant-nos en la normativa referent a conciliacio, ja en 1999 va ser aprovada
la Llei 39/1999, per a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les
persones treballadores. De nou, en el preambul es fa referencia a la
incorporacié de la dona al mercat laboral, el qual condueix ala necessitat d’un
repartiment equilibrat de responsabilitats en la vida privada entre homes i dones.

Es fa mencié a la Conferencia de Beijing del 1995, vinculant el contingut de la
llei amb els objectius estrategics marcats en el si de la trobada, i manifestant la
infencié de transposar a la legislacié espanyola les directrius marcades per les
normatives internacionals i comunitaries.

Un dels objectius clau d’esta llei va ser I'establiment d’un cert equilibri entre els
permisos de paternitat i maternitat, evitant potencials discriminacions i fent als
homes coparticips de la crianca de fills i filles.

Malgrat estos avancos, és necessari mencionar la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, considerada en el moment
de la seua publicacid com una de les més avancades a nivell europeu,
concebent la igualtat entre géneres de forma transversal i expandint qixi I'abast
de la llei als dmbits de la vida social, politica, laboral i personal de les dones.

En concret, en I'Gmbit que ens ocupa, esta llei va afegir una exigencia de
negociacié de les empreses amb el/la representant sindical en qUestions de
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conciliacié de la vida personal i laboral, fent émfasi de nou en la importancia
d’establir un permis de paternitat que implique als homes en els treballs de cura.
Parlem, per exemple, de I'article 44, que en el primer punt estableix:

"“Els drets de conciliacié de la vida personal, familiari laboral es reconeixeran
als treballadors i les treballadores en forma que fomenten l'assumpcid
equilibrada de les responsabilitats familiars, evitant tota discriminacio basada
en el seu exercici”.

Considerant insuficients estes mesures, el 2009 s'aprova la Llei 9/2009, de 6
d'octubre, d'ampliacié de la duragié del permis de paternitat en els casos de
naixement, adopcié o acolliment. Es significatiu que al predmbul s'establisca:

“En nom d'una politica positiva cap a la figura del pare, que permeta
incentivar la implicacié dels homes en les responsabilitats familiars, la present
Llei planteja 'ampliacio del periode de paternitat a quatre setmanes, exclusiu
per al pare.

En les disposicions addicionals, s'insta el Govern a que (...) duga a terme
campanyes de sensibilitzacid amb la finalitat de donar a conéixer els nous
drets que podran gaudir els pares i incentivar la distribucié a parts iguals de
les responsabilitats familiars enfre el pare i la mare”.

Finalment, el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a
garantia de la igualtat de tfracte i d'oportunitats entre dones i homes en
l'ocupacid, naix de la consciéncia que algunes de les mesures de la Llei
organica del 2007 “van obtindre resultats discrets, si no insignificants”, i pretén
abordar la situacid oferint solucions més precises. Es recalca, de nou, la
importancia de la paritat de genere dins d'una plantilla laboral, remarcant la
urgencia de prendre mesures confra qualsevol tipus de discriminacio ‘i,
especialment, les derivades de la maternitat i I'assumpcio d'obligacions
familiars”, centrant I'atencid en “la discriminacié per I'embaras, la maternitat,
I'assumpcid d'obligacions familiars o I'exercici dels drets de corresponsabilitat de
la vida personal, familiar i laboral”. En esta mateixa linia s’aprova també el Reial
Decret 901/2020 de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes, on
es parla de la necessitat de les empreses de redlitzar un diagnostic sobre les
possibles deficiencies que pogueren apreciar-se en el disseny de les mesures de

conciliacié i corresponsabilitat.

Normativa autonomica

Per Ultim, centfrant-nos en el cas concret de la Comunitat Valenciana, frobem
diversos exemples relacionats tant amb la conciliaci6 com amb Ia
corresponsabilitat.

En primer lloc, parlem de la Llei Organica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, on en I'article 80 es fa emfasi en el
paper de la Generalitat com a organ encarregat de garantir a totes les persones
el dret a un treball digne que permeta la conciliacié eficag de la vida laboral i
familiar.
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En concret, en I'arficle 80.3, es parla que, per a fer possible la compatibilitat
entre la vida professional i familiar, la Generalitat garantird el dret de fota
persona treballadora:

a) A ser protegida per la Llei enfront de I'acomiadament motivat per la
maternitat.

b) A un permis retribuit per causa de maternitat en la forma que determine
la Llei.

c) A un permis parental amb motiu del naixement d'un fill. També per motiu
d'adopcid es tindra dret a un permis parental proporcionat.

Una important llei posterior va ser la Llei 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre
dones i homes, la qual, en els arficles 17 a 19, se centra sobretot en Ia
corresponsabilitat.

L'article 17 parla de la necessitat que I'administracié autondomica amplie la xarxa
pUblica d'escoles infantils i guarderies laborals en les empreses, o prestacions
economiques equivalents, en els periodes extraescolars, amb la finalitat de fer
compatible el treball amb la maternitat i la paternitat.

El 18, per altra banda, posa enrelleu la necessitat, per part de les administracions
publiques, d'incentivar a les empreses a que faciliten la inclusié d'acords sobre
la flexibilitat d"horaris en funcid de les necessitats familiars de la plantilla, mentre
I"article 19 afirma que I'administracié autondmica posard en marxa campanyes
de sensibilitzacio sobre estes qUestions.

Per Ultim, mencionem el Decret 133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre
condicions i requisits per al visat dels Plans d'Igualtat de les Empreses de la
Comunitat Valenciana, on es regulen les condicions i requisits per als Plans
d’lgualtat de les empreses i es promouen mesures que faciliten la conciliacid
familiar-laboral i la conscienciacid de la societat en materia de
corresponsabilitat.
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3. Principis rectors.

Perspectiva de genere

La perspectiva de génere és una ferramenta que ens ajuda a andlitzar la
realitat, detectant com les divisions socials establides per a cada geénere la
modelen. A través d'esta categoria analitica, podem apreciar com les diferents
situacions que viuen els homes i les dones estructuren la seua vida, estant a la
base de la desigualtat de génere existent en totes les classes socials.

La incorporacié de la perspectiva de genere a este diagnostic ens permet, per
tant, localitzar de forma més eficac les problematiques que enfronten de
manera diferent homes i dones a Massanassa, quina és |'arrel d'esta
diferenciacidé, i com pal fiar els seus efectes negatius.

Igualtat de tracte i d’'oportunitats

Per una banda, la igualtat de fracte fa referencia a la dimensid formal del
concepte, a través de la qual s'iguala a tfotes les persones davant la llei,
obstaculitzant aixi potencials situacions de discriminacio per rad de sexe.

A través de la igualtat d’oportunitats, per altra banda, s’aspira a fer que totes
les persones puguen partir de les mateixes condicions per a desenvolupar-se
plenament, sense que cap condicid social supose un obstacle. Estos dos
principis junts son els que asseguren la consecucid de laigualtat real entre dones
i homes, al'assegurar-a tant en el pla tedric com en el practic.

Participacio

Per al disseny d’este diagnostic, s’"ha comptat amb la participacié activa de la
ciutadania, considerant-la sempre com una ferramenta clau a I'hora de
comprendre en profunditat les problemdatiques de les persones, les seues
preocupacions i necessitats, per tal d’elaborar a partir d’aco un pla d'actuacio
amb respostes adequades i eficaces.
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Inclusid

La realitzacid exitosa de qualsevol iniciativa destinada a la ciutadania passa,
necessariament, per I'atencid a la diversitat que compon la nostra societat,
comprenent la importancia d'apreciar la diferencia com un valor afegit.

A més, en I'ambit que ens ocupaq, la inclusid de la diversitat és encara més
important, ja que la igualtat entre homes i dones no és possible sino s'atén ales
diferéncies existents entre cada una d'estes categories: la diversitat sexual,
funcional, etnica... Totes estes esferes influeixen en la realitat de les persones,
actuant com aimpuls o com a obstacle per al seu desenvolupament vital, i per
tant, han de ser contemplades.

Transversalitat

Aplicar una mirada transversal, és a dir, que abaste totes les esferes de la vida
privada i publica de la ciutadania del municipi, és imprescindible a I'hora de
realitfzar un diagnostic correcte i eficac, a I'aportar una mirada holistica de la
problematica que estem fractant i poder aixi desenvolupar solucions a mesura.

D’estamanera, enlloc de centrar-se en casos i situacions concretes, es comprén
la problematica de la conciliacio i la comesponsabilitat com una gUestio
sistematica, amb arrels historiques i socials profundes, que requereix accions que
tinguen en compte esta realitat i estiguen al'altura.

Conciliacié i corresponsabilitat

La conciliacid, com es desprén de I'explicat a la part introductoria del
diagnostic, s'entén com la capacitat d’harmonitzar la gestio de les
responsabilitats laborals i domestiques, enfrant en este Ultim concepte tot el
relacionat amb el manteniment de la llar (neteja, reparacid, etc.) aixi com la
cura de xiquets i xiquetes, persones ancianes, o dependents per motius varis
(diversitat funcional, malalties...).

Per fer-ho, s’Tha evidenciat que les mesures adoptades per part dels poders
puUblics, com ara lleis o convenis, no sén suficients per a pal liar la sobrecarrega
que historicament ha suportat la dona, entrant en joc per tant el concepte de
corresponsabilitat.

La corresponsabilitat, per tant, és la gestié compartida d’estes tasques de cura
i manteniment per part de dones i homes, configurant un nou escenari on el
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repartiment equilibrat de les responsabilitats domeéstiques permeta una
distribucid equitativa del temps dedicat a I’dmbit laboral i a I'oci.

Es important, per altra banda, fer @mfasi en I'Us de la paraula responsabilitat: es
tracta no sols d'un repartiment equitativ de les tasques, sind en el
desenvolupament d'una actitud responsable i proactiva per part dels homes,
com a persones no que “ajuden” ala seua dona, sind que fan tant com ella per
iniciativa propia.

Llienguatge inclusiu i comunicacié no sexista

El lenguatge, com a eina base de connexié entre I'individu i I'entorn, és una
ferramenta que ens ajuda a construir i transformar Ia realitat. Una forma de
comunicar-nos que reproduisca rols i biaixos masclistes i sexistes, obstaculitzard
la conformacié d'un ideari col {ectiu lliure de prejudicis, llancant qixi el missatge
confrari al que es pretén comunicar. Es per acd que tot el diagndstic es
desenvolupard a partir d'un Us no sexista i inclusiu del llenguatge.

Transparéncia

La transparencia, tant durant el procés d’elaboracio del diagnostic com en el
resultat final, és un valor indispensable sense el qual altres com la participacioé
de la poblacié o la conscienciacio total d'esta serien impossibles.

La fransparencia és, per tanf, tant un instrument sine qua non en el

desenvolupament d’este treball, que ens ajuda a aconseguir els objectius que
es persegueixen, com un fi en si mateix.
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4. Metodologia.

Per a dur a terme el Diagnostic de Conciliacié i Corresponsabilitat de
Massanassa, s'han utilitzat diferents ferramentes d’'investigacio
complementaries, amb I'objectiu de conéixer la idiosincrasia del poble i les
seues condicions i caracteristiques especifiques en la mateéria.

Per una banda, s'ha fet Us d’eines d'investigacié quantitativa, amb la recerca
de dades que permeten conéixer els pardmetres en els quals se situa el municipi,
mostrant la situacid estadisticament objectiva. En esta linia, s'han extret dades
de fonts publiques d'organismes com I'Institut Nacional d'Estadistica; LABORA,
Servei Valencid d'Ocupacidé i Formacid; Agencia Tributdria; i ARGOS, Banc de
Dades Municipal de la Generdlitat Valenciana; aixi com a través de la
informacid facilitada per part de I'’Area de Serveis Socials de I'Ajuntament de
Massanassa.

Esta andlisi de dades ens aproxima a la reclitat sociodemografica de
Massanassa i ens permet conéixer les tendéncies poblacionals, el que dibuixa
els principals reptes que s'hauran d'afrontar en materia de sostenibilitat
demogrdfica i organitzacio social.

Per altra banda, s’"ha desenvolupat una investigacidé qualitativa que incorpora
la diversitat de subjectivitats del municipi en relacié a les qUestions vinculades
amb la conciliacié i la corresponsabilitat. Esta andlisi ens permet apropar-nos a
les qUestions més especifiques del poble, assolint una visid més particular de les
principals necessitats de conciliacid del veinat.

En esta linia, s’han readlitzat un total de é entrevistes en profunditat a una
diversitat de perfils que, ja siga per la seua trajectoria personal com professional,
resultaven d’especial interés per al diagnostic. En este sentit, podem distingir
entre personal tecnic i politic de I’ Ajuntament i persones vinculades al mén de
les cures.

D’'altra banda, es van desenvolupar 3 taules de treball, una amb el personal
tecnic municipal, altra amb els i les portaveus de tots els grups politics municipals
i una Ultima amb el moviment associatiu de la localitat. Estes taules permeteren
generar debats entorn de les problemdtiques de la conciliacié i la
corresponsabilitat, combinant una mirada concreta que atén a les necessitats
del poble, amb altra reflexiva sobre I'organitzacié social de les cures i el freball.

A més, seguint la metodologia participativa, I'equip impulsor del diagnostic va
dissenyar un qUestionari de conciliacid i corresponsabilitat destinat a la
ciutadania, per tal de conéixer les seues percepcions i demandes, i
complementar aqixi la informacié sobre la qual es treballa. Per tal d’assolir una
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amplia participacid es van realitzar dos campanyes a peu de carrer: la primera
al mercat ambulant i la segona a |'eixida dels centres educatius. Amb tof,
finalment es van rebre un total de 241 respostes.

Tot i qix0, crida I'atencié la distribucié d'estes, ja que 198 van ser efectuades per
dones (el 82,20%) enfront de les 43 dels homes (el 17,80%). Una dada
significativa, ja que uns percentatges tan dispars de participacié entre dones i
homes ens mostren un maijor interés i preocupacié per la conciliacié per part de
les dones, el que reflecteix la situacid de desequilibri i la falta de
corresponsabilitat a la societat actual.

Grdfic 1. Pregunta del qUestionari: “Quin és el seu sexe 2™
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5. Diagnostic.

5.1 Analisi sociodemogrdfica.

Massanassa és un poble de la comarca de I'Horta Sud. Situat a 8 kilometres al
sud de la ciutat de Valencia, limita amb les localitats d’'Alfafar, Paiporta i
Catarroja. Amb una poblacié de 9.845 persones, Massanassa fravessa diversos
processos de canvi marcats per la proximitat a la capital valenciana, una zona
d'influéncia que ha viscut en les Ultimes décades un intens procés
d’'industrialitzacié i creixement vegetatiu i urbd; el que s'ha fraduit a Massanassa
en I'establiment d’'un ampli i variat poligon industrial i en la tfransformacié de la
seua estructura urbana i social.

Aixi, tal com podem observar al grafic 2, Massanassa ha experimentat un
important creixement de la seua poblacidé en les Ultimes decades, passant d'una
xifra de 5.023 habitants en 1950, als 9.845 en 2021. Este creixement s'explica pel
procés d'apertura i desenvolupament iniciat a Espanya a partir de la decada
dels anys 60, que va portar a la industrialitzacié de I'economia i la modernitzacid
de la societat, uns factors que propiciaren I'augment de la poblacié il'arribada
de families migrants.

Grdfic 2. Evolucidé de la poblacié de Massanassa (1950 — 2020).
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D’esta manera, Massanassa ha passat de ser un xicotet poble agricola a una
localitat més moderna, en la que la indUstria i el sector serveis han adquirit un
maijor pes en I'economia local, ampliant qixi els recursos i les infraestructures del
poble.

Grdfic 3. Distribucié de la poblacié de Massanassa per sexe a 1 de gener de 2021.
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Si analitzem la distribucié de la poblacid segons el sexe, podem veure com esta
no presenta grans sorpreses, sent unes dades practicament paritaries. Aixi, en
xifres de I'any 2021, les 5.012 dones conformen un 50,91% de la poblacidé, mentre
que els 4.833 homes son el 49,09%.

Per altra banda, si analitzem la pirdmide poblacional, que plasma la distribucid
de la poblacié en funcidé de I'edat i el sexe, frobem que a Massanassa el sector
poblacional amb major presencia és el comprés enfre els 35 i els 54 anys, un
interval d’'edat que es troba en edat de treballar i que, per tant, dibuixa cert
equilibri respecte a les persones en edat no productiva.

No obstant aixd, tal com podrem observar als indexs de Joventut i Envelliment,
les dindmiques sociodemografiques presenten una tendencia cap alareduccid
de les natalitats i I'envelliment poblacional, el que configurard una pirdmide
poblacional de cardcter regressiu. Aixi, s'adverteix una presencia cada vegada
més destacada de persones de tercera edat, un grup poblacional que presenta
majors diferencies representatives de dones i homes, a causa de la major
esperanca de vida femenina.
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Per la seua banda, la progressiva reduccid de les natalitats dibuixa un futur en
el qual la poblacié jove tindrd un menor pes al municipi. Este context de
transformacidé sociodemogrdafica produird un canvi gradual en I'estructura
social, el que repercutird en les necessitats de la poblacid i les dinamiques
socials.

Grdfic 4. Piramide poblacional de Massanassa a 1 de gener de 2021.
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L'index de Joventut i I'lndex d’Envelliment relacionen els grups més dindmics i
qgue més influeixen en I'estructura social i I'evolucié de la poblacié. D’esta
manera podem conéixer el pes relatiu d’estos grups poblacionals i detectar les
necessitats d’'intervencid derivades. En el context d’'andlisi de la conciliacid i la
corresponsabilitat a Massanassa, adquireix rellevancia I'estudi d’estos indexs, ja
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que corresponen als grups poblacionals més vulnerables de ser dependents i
patir necessitats especials d'atencid i cures.

En esta linia, el pes de les persones menors de 14 anys i les majors de 65 ens
donen informaciod sobre el volum i el tipus de necessitats de cures i atencid ala
dependencia que una societat presenta, un factor important que afecta les
possibilitats de conciliacid de la poblacid, ja que I'atencid a estos grups socials
es configura com una de les principals responsabilitats familiars.

Grafic 5. Evolucié de I'lndex de Joventut a Massanassa i Valéncia (2012 — 2021).
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L'index de joventut es calcula dividint la poblacié de 14 anys o menys amb la
poblacié de 65 anys o més. Com més alt és el percentatge, major serda la
proporcid de poblacid menor de 14 anysrespecte alamajor de 65. Com podem
veure al Grafic 5, Massanassa supera des del 2014 I'index de Joventut de
Valencia, presentat un important increment entre 2012 i 2015. A partir d’este
punt, es va iniciar una etapa de recés, perd sense arribar a les xifres de 2012. Aixi,
encara que I'lndex siga major que la ciutat de Valéncia, ambdues localitats
presenten unes dades per davall del 100%, pel que s’adverteix que la presencia
de persones menors de 14 anys €s més reduida que la de majors de 65.

En esta linia, I'evolucié de la proporcié de persones menors de 15 anys a
Massanassa representada al Grafic 6, mostra una tendencia creixent enfre 2012
i 2015, arribant a ser el 16,35%. A partir d'este punt, es produeix un descens
gradual d’este grup poblacional, que se situa en el 15,92% de la poblacidé total
enl’'any 2021.
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Grafic 6. Evolucid de la proporcié de persones menors de 15 anys a Massanassa i a
Valéncia (2012 — 2021).
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Pel que fa a I'index d’Envelliment (Grafic 7), representa la situacié inversa al de
joventut, és a dir, és el resultat de la divisid de les persones de 65 o0 més anys
enfre la poblacid de 14 anys o menys. Els resultafs reflecteixen, tant a
Massanassa com a la ciutat de Valéncia, una major proporcié de persones de
tercera edat, respecte ala poblacié menuda.

Aixi, les dades mostren la tendencia a I'envelliment poblacional que travessen
les societats actuals. Una tendencia, per altra banda, més marcada a Valencia
qgue a Massanassa, que esta envellint d’'una manera més pausada.

Grafic 7. Evolucié de I'index d’Envelliment a Massanassa i a Valéncia (2012 - 2021).
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La tendéncia a I'envelliment comentada es mostra de manera més evident al
Grafic 8, on podem veure I'evolucié creixent de la proporcié de persones majors
de 64 anys entre la poblacié de Massanassa i Valencia. No obstant aixd, mentre
que la proporcié a Valencia ha augmentat quasi un 3% des de 2012, a
Massanassa el procés d'envelliment és més gradual, incrementant la proporcid
de persones de tercera edat en un 1% en el mateix periode de temps.

Grdfic 8. Evolucié de la proporcid de persones majors de 64 anys a Massanassa i a
Valéncia (2012 — 2021).
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Per la seua banda, la Taxa de Creixement Vegetatiu plasma la diferencia entre
el nombre de naixementside defuncions. Des de fa uns anys, a Espanya les xifres
son negatives, presentant un major nombre de defuncions que de naixements.
No obstant aixo, al Grafic 9, s’observa com tant ala Comunitat Valenciana com
a la provincia de Valencia s’estd vivint cert alentiment percentual.

Pel que fa a Massanassa, destaca que la propensid al decreixement és més
marcada que a nivell autonomic i provincial, sent cada vegada major la
diferencia entre defuncions i naixements. Aixi, mentre que la Taxa de Mortalitat
ha augmentat d'un 0,90% en 2011 a un 1,04% en 2020', la Taxa de Natalitat ha
pafit un descens mésintens, passant d'un 1,36% a un 0,70% en les mateixes dates,
el que indica que la taxa de creixement vegetatiu negatiu s’explica més bé per
la reduccid dels naixements que per un descens de la mortalitat.

1 Cal tindre en compte, no obstant, que I'any 2020 va estar marcat per I'esclat de la
pandémia de la COVID-19, amb unes taxes de mortalitat més elevades que altres anys
que poden afectar a estos percentatges.
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Grafic 9. Evolucié de la edat mitjana de la maternitat a la comarca de I'Horta Sud
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Com es pot comprovar, amb el pas dels anys, va creixent I'edat mitjana de la
maternitat en el municipi. Cada vegada es posposa més la decisid de tindre
descendeéencia, esperant aconseguir una major estabilitat econdomica i vital.
D'esta manera, només entre 2010 i 2020, la mitjana d'edat ha pujat en més d'l

any.

Grdfic 10. Evolucid de l'index sintétic de fecunditat a la comarca I'Horta Sud (2010-
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A més, el creixement de I'edat mitjana de la maternitat va acompanyat d'un
descens continuat del nombre de naixements per dona. Enfre 2010 i 2019, la
mitjana baixa un 0'25. Esta dada, al costat de I'anterior, justifiquen un descens
de la natalitat en el municipi, la qual cosa dificulta I'existéncia d'un relleu
generacional, augmentant aixi I''ndex d'Envelliment.
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Grdfic 11. Taxa de Creixement Vegetatiu a Massanassa, a la provincia de Valénciaia
la Comunitat Valenciana (2018-2020).
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Com vegem, el ritme de defuncions és major que el de naixements, el que
provoca un creixement natural negatiu. No obstant aixo, al'inici de I'andlisihem
vist com la poblacié de Massanassa es froba en procés de creixement des de
les Ultimes decades, un fenomen que s'explica, en part, perla constant arribada
de poblacié estrangera al municipi. Tal com podem veure al Grdfic 12, la
poblacid estrangera registrada ha augmentat significativament en els darrers
anys, passant de 527 habitants en 2012 als 821 en 2021.

Grdfic 12. Evolucid de la poblacid estrangera a Massanassa (2012 — 2021).
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Com es pot observar en este grafic, la poblacié estrangera no presenta grans
diferencies entre sexes. Hi ha un lleuger major percentatge de dones (51'64%)
que d'homes (48'36%), per una diferencia de 27 persones (424 dones i 397
homes).

Grdfic 13. Distribucié de la poblacié estrangera a Massanassa segons sexe a 1 de
gener de 2021
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Per la seua banda, I'index de Dependéncia identifica la proporcié de persones
dependents d'una societat enfront de la poblacié activa. Entre el grup de
persones dependents se situen les persones que no tenen I'edat minima per a
treballar de manera legal, aquelles persones amb diversitat funcional fisica o
intel lectual que requerisquen suport, i les persones en edat de jubilacié. En
canvi, la poblacié activa la componen les persones en edat i amb capacitats
per a treballar.

Les dades obtingudes assenyalen que, tant a nivell autonomic i provincial, com
a Massanassa, hiha una proporcid de més de 50 persones dependents per cada
100 habitants del grup de poblacié activa. Després de I'augment vist entre 2018
i 2019 a Massanassa, es pot observar com els tres casos presenten unes xifres
molt similars, oscil {ant el 53% de dependéencia I'any 2020.
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Gradfic 14. Index de Dependéncia a Massanassa, a la provincia de Valéncia i a la

Comunitat Valenciana (2018 — 2020).
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D’altra banda, analitzem la situacid del sector productiu i I'activitat econdmica
de Massanassa a grans trets, atenent al’evolucié de I'atur per sexes al llarg d'un
any, I'evolucié de I'atur en els Ultims anys i I'evolucié de la renta disponible
mitjana, en tant que variables que ens aporten informacié sobre la realitat de
I'ocupacio al poble.

Grafic 15. Evolucié de les persones en atur registrades a Massanassa I'any 2021.
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En este grafic podem observar I'evolucié de les persones en atur al llarg de I'Ultim
any. Es poden observar dues etapes diferents. Una primera entre gener i agost
d'una certa estabilitat en les xifres, estant sempre entre les 817 (a maig) iles 866
(a febrer) persones. La segona etapa reflecteix un clar decreixement de la xifra
total de persones parades, passant la xifra de les 848 d'agost a les 705 persones
al desembre.

Grafic 16. Evolucid de les persones en atur registrades a Massanassa segons sexe a

I'any 2021.
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Com es pot comprovar amb la present grafica, malgrat iniciar-se I'any 2021 amb
un repartiment relativament equitativ per sexes de la poblacid en atur (les
dones, que sén 381, superen lleugerament als homes, que sén 368), a partir de
febrer es mostra una fendencia cap a que les dones siguen el grup més
representatiu de les persones en atur, aconseguint en tofs els mesos xifres
proximes al 60%, sent la major diferencia lI'observada el mes d'abril (representant
les dones el 60% de la poblacié en afur).

La Taxa d'atur ha anat variant al llarg dels Ultims anys, seguint tendencies similars
a les de la resta del territori espanyol. Aixi, es reflecteixen diverses tendencies
clares. Una primera d'augment a causa de la crisi economica des de 2008 fins a
2013. La segona, de descens després de superar la pitjor etapa d'aqueixa crisi
fins a 2019. Tercera, de nou de creixement després de linici de la crisi
pandemica. | la quarta, iniciada este mateix 2022 de descens després d'haver
superat la pitjor etapa de la pandemia.
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Grafic 17. Evolucié de la taxa d'atur a Massanassa a marc de cada any de 2006 a

2022.
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Cal assenyalar com el creixement economic després de la crisi de 2008 també
queda reflectit amb I'ascens continuat de la renda disponible mitjana, segons
les dades de I’ AEAT sobre el municipi a partir de les dades de I'IRPF. Aixi, entre
201312019, ascendeix esta renda en 2.600 euros de mitjana.

Grdfic 18.. Evolucid de la renda disponible mitjana a Massanassa (2013-2019).
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Com hem pogut comprovar, les caracteristiques sociodemografiques d’un
municipi configuren la seua estructura poblacional i ens donen informacio sobre
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les necessitats organitzatives de la societat, el que afecta la gestid del treball i
les cures familiars i personals.

En esta drea hem pogut veure com la poblacidé de Massanassa contfinua en
augment, perpetuant la tendéncia de les Ultimes decades. No obstant aixo, els
indexs de Joventut i Envelliment ens mostren com el poble travessa un procés
d’envelliment poblacional, sent la proporcid de persones majors de 65 anys
cada vegada més elevada.
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5.2 El freball remunerat i les cures familiars.

Dependéncia, cures i conciliacié, com ja hem explicat, sén alguns dels grans
reptes del segle XXI, reptes emmarcats en l'actual crisi de les labors
reproductives.

Un dels condicionants més clars de la conciliacid de la poblacidé és el treball
remunerat iles possibilitats de desenvolupament al mercat laboral. Actualment,
les persones freballadores afronten un mercat laboral cada vegada més
exigent, en el qual la formacio, la flexibilitat i la disponibilitat d"horaris sén requisits
quasi obligatoris per a obtindre un lloc de treball.

El sector productiu ha evolucionat cap a una marcada especialitzacid i ocupa,
hui en dia, un espai central en I'organitzacié de la societat, sent el mercat la
principal institucid en I'assignacié dels recursos entre la poblacid. Estes
exigencies al’ambit laboral han limitat I'altra part de la vida de les freballadores
i freballadors, i la disponibilitat per a la dedicacié familiar i personal ha quedat
molt reduida. D'esta manera, els treballs de reproduccid, com ara les cures ales
persones dependents, les tasques de manteniment de la llar o les autocures,
s’han convertit en elements relegats a un segon pla, que requereixen importants
esforcos per ala seua redlitzacio.

En esta linia, en el qUestionari repartit entre Ia poblacidé de Massanassa per a
elaborar esta investigacid, vam trobar com quasi el 80% de la poblacid
enquestada, tant homes com dones, van expressar tindre “alguna”, “prou” o
“molta” dificultat a I'hora de compatibilitzar el seu treball amb les seues
responsabilitats familiars:

Grdfic 19. Pregunta del qUestionari: “Troba dificultat per a compatibilitzar el seu treballl
amb les seues responsabilitats familiarse”

70%
60% 58%
52%
50%
40%
30%
20% 17%
10% 10%
10% %
B B =~
O% |
No, cap Tinc alguna Tinc prou Tinc molta NS/NC
dificultat dificultat dificultat

mDona mHome

Font: elaboracié propia a partir de les dades del qUestionari
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Grafic 20. Pregunta del qUestionari: “En general, treballa dissabte, diumenges i/o

festiuse
80%
70% 68%
60% 5%
50% 45%
40%
30% 22%
20% 1%
10% 3%
0% —
No freballe cap dia Treballe alguns Sempre treballe
d'aquets disssabtes, diumenges dissabtes, diumenges
i/o festius i/o festius

mDona mHome
Font: elaboracié propia a partir de les dades del qUestionari
D'altra banda, també resulta significatiuv que, com veiem en el grafic anterior,

un 52% dels homes enquestats indicaren que treballen “alguns dissabtes,
diumenges i/o festius”, iun 11% de les dones sempre han de fer-ho.

Grdfic 21. Pregunta del qUestionari: “Sols fer hores extrag”
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15%
14%)
15% 13% 12%
10% 7% 7%
5%
N il
0%
1 2 3 4 5 NS/NC
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Font: elaboracié propia a partir de les dades del qUestionari

En este mateix sentit, a la pregunta de si se solen fer hores extra, un 29% de les
dones i un 42% dels homes van contestar les opcions de 4 i 5 sobre 5, és a dir,
gue de forma recurrent han de treballar més hores de les establides per la seua
jornada laboral, el que suposa una disminucié del temps lliure disponible i una
dificultat extra a I'hora de gestionar-lo.
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A més, alfre factor que caracteritza I'actual mercat laboral és la dificultat per a
desconnectar dels assumptes de treball quan finalitza la jornada laboral. D'esta
manera, un 26% dels homes i un 22% de les dones afirmen tindre importants
dificultats per a desconnectar del treball, i separar aixi I'esfera laboral de la
personal.

Grdfic 22.. Pregunta del qUestionari: *Aconseguisc desconnectar dels assumptes del
freball quan finalitza la meua jornada”
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Font: elaboracié propia a partir de les dades del qUestionari

Amb tot, s'observa com el mercat laboral genera actualment importants
dificultats per a I'atencidé de les responsabilitats domestiques i I'harmonica
compaginacié de les diferents esferes de la vida, sent esta una de les principals
preocupacions de la poblacié. A més, estes dificultats s’accentuen en els
treballs emmarcats en el sector serveis, especialment en els comercos locals,
qgue han d’'afrontar dmplies jornades laborals partides que dificulten la
conciliacié.

D'alfra banda, si infroduim la perspectiva de genere a I'andlisi del freball, i
I'espai que este ocupa a les nostres vides, tfrobem que existeixen relacions
desiguals entre ambdds sexes que afecten negativament a les possibilitats de
desenvolupament de les dones.

Estes desigualtats respecte al freball productiu responen a una llarga trajectoria
de rols socials definits a partir de la divisid sexual del treball. Esta divisid tfradicional
establia per a I'home el treball remunerat, mentre que relegava ala dona ales
tasques del tfreball domestic iles cures familiars.

Com ja hem mencionat anteriorment, la incorporacié de la dona al mercat
laboral va suposar I'assumpcié per part d'este col lectiv d'una doble jornada

37



laboral, havent d'ocupar-se a partir d’eixe moment tant de les responsabilitats
laborals com de les domestiques i familiars.

Esta doble carrega ha derivat en una serie de conseqlUéncies negatives per a
les dones, tant en el seu rendiment i conseqUent progressid en la carrera
professional, com en la seua salut fisica i mental, presentant majors nivells
d'estrés i ansietat que els homes.

Grafic 23.. Pregunta del qUestionari: “Sent cansament per la carrega mental de les
tasques domestiques i familiarse”
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Font: elaboracié propia a partir de dades del qUestionari

El grafic exposat a dalt confima esta afiimacié, mostrant com les
responsabilitats de les tasques domestiques i familiars continuen clarament
desequilibrades enfre homes i dones, recaient principalment sobre estes Ultimes.
Aixi, podem veure com el 34% de les dones que respongueren al gUestionari
afirmen sentir cansament mental per I'assumpcid d’estes tasques tots els dies,
mentre que tan sols el 7% dels homes pateixen dita circumstancia.
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Grdfic 24. Pregunta del gqUestionari: “Considera que les responsabilitats i les carregues
familiars estan repartides de manera equitativa entre les persones no dependents de la
seuda unitat familiarg”
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Font: elaboracié propia a partir de les dades del qUestionari

Es significatiu, en este sentit, que a la pregunta de si es considera que les
responsabilitats i les carregues familiars estan repartides de manera equitativa
entre les persones de la unitat familiar, el 67% dels homes respongueren que si,
pero el 58% de les dones consideraren que no.

Per visudlitzar la problemdatica que estem abordant de forma senzilla, hem afegit
a continuacioé fres taules que representen les dades recopilades per I'Institut
Nacional d'Estadistica sobre usos del temps, dividit per sexes:

Taula 1. Temps dedicat a cures personals, llar i families, estudis, treball remunerat i
temps lliure, segons sexe a Espanya entre els anys 2009 i 2010.

Cures Llar i . Treball Temps
e Estudis ;
personals familia remunerat lliure
Dones 11 hores i 4 horesi7 39 minuts 2horesi9 | 4 horesi32
26 minuts minuts minuts minuts
Y ErEs 11 hqres i 1 hgrd i 54 39 minuts 3 ho.res i25 |5 ho.res i 23
33 minuts minuts minuts minuts
Les dones FemiEs ] Els homes Els homes
Bl Inermes dediquen clones dediguen | gaudeixen
Diferencia deqlque’n 7 2h 13 min dedlqugn una horai | de 51 min
min mes , el mateix . , ,
mes 16 min més mes
temps

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta d'Us del Temps, extreta de [Institut
Nacional d'Estadistica

La mostra més representativa del problema del qual parlem és que, de totes les
columnes mostrades, el manteniment de la llar i la familia és I'Unica activitat en
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gue les dones inverteixen més temps que els homes. A més, és |I'apartat on
trobem una bretxa temporal més gran, amb quasi dues hores i quart de
diferencia.

Esta dificultat que troben les dones a I'hora de compaginar la seua doble
jornada laboral, estd directament relacionada amb diverses problematiques
gue menciondvem anteriorment: una menor disponibilitat de temps per al
treball remunerat fa que les seues possibilitats de progressid en la carrera
professional es vegen dmpliament reduides. Esta falta de temps es veu traduida
en una major ansietat, quelcom que exemplifica el major consum d’ansiolitics
en comparacié amb els homes que es dona al nostre pais (Megia, 2021).

Taula 2. Temps dedicat ala llar i familia per activitat segons sexe a Espanya entre els
anys 2009 i 2010.

Activitats | Manteniment Confeccid i Compresi | Curade

culinaries de la llar cura de roba serveis xiquets

Dones ] hqra 124 49 minuts 23 minuts 31 minuts 32 minuts

minuts

Homes 26 minuts 17 minuts 1 minut 20 minuts 18 minuts
Les dones Les dones Les dones Les dones Les dones

Diferencia | dediquen dediquen 32 dediguen 22 min | dediquen dediguen
58 min més min més més 1T mnmés | 14 min més

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta d'Us del Temps, extreta de ['Institut
Nacional d’Estadistica

En esta segona taula, frobem desglossat per activitats el temps que dediquen
els homes i les dones a cada tasca que compon el manteniment de la llar i la
cura de la familia. Com veiem, no hi ha una sola tasca en la qual siguen els
homes els que dediquen una major quantitat de temps, sent les activitats
culindries on trobem una diferéncia de temps més gran: les dones inverteixen
quasi una hora més al dia que els homes en cuinar.

Crida també I'atencié I'apartat de Cura i confeccio de roba, on la mitjana

indica que els homes dediquen un minut al dia, el qual significa que les dones
sén practicament les encarregades exclusives d’esta tasca.
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Taula 3. Evolucié de les excedéncies per cura de fills/es a Espanya i la Comunitat
Valenciana (2016-2020).

2016 2017 2018 2019 2020
Mares | 5940 4.243 3.936 4114 | 3961
Comunitat % 9378% | 94,69% | 92.63% | 9232% | 92.59%
Valenciana | Ppgres 394 238 313 342 317
% 622% | 531% 7,37% 7.68% | 7.41%
Mares | 37.531 | 40.536 | 41302 | 43.091 | 38.467
% 92,63% | 92.34% | 91,28% | 90.93% | 88,99%
Espanya
Pares 2.986 3.363 3.947 4297 | 4759
% 737% | 7.66% 8,72% 907% | 11,01%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta d'Us del Temps, extreta de ['Institut
Nacional d’Estadistica

Per Ultim, esta tercera taula mostra que la cura de fills i filles correspon quasi
exclusivament a les dones, sent estes les que es van demanar el 92,59% de les
excedencies per este motiu en la nostra comunitat I'any 2020.

Com veiem, les dades ens mostren un clar desequilibri de I'assumpcié de
responsabilitats en el que la dicotomia entre el freball productiu i el reproductiu
continuen perpetuant actualment els patrons de genere. Aixi, no es tracta
Unicament que les dones assumeixen una especie de doble jornada com a
consequencia de la seua incorporacid al mercat laboral, sind que el
manteniment del seu rol de cuidadora al’ambit privat limita les seues possibilitats
de desenvolupament professional, presentant un desmesurat percentatge
d’excedencies per cura de fills i filles respecte als homes.

A més, estes qUestions també queden reflectides en altres indicadors, com ara
la seua maijor discriminacio reftributiva, la precarietat o el major nombre de
confractes de mitja jornada.

Esta Ultima qUestid la veiem clarament reflectida en el grafic exposat a

continuacié, que mostra les dades d’ocupacié a temps parcial a Espanya per
sexes:
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Grafic 25. Distribucid del nombre de persones ocupades a temps parcial segons mofiu i
sexe a Espanya al'any 2021 (en milers de persones).
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Font: Elaboracid propia a partir de I'Enquesta de Poblacié Activa de I'Institut Nacional
d'Estadistica

Per una banda, és notori que el principal motiu pel qual les dones no tenen un
treball a temps complet és perque no I'han trobat, acumulant més d’un milié de
mostres. Aco indica que, lluny de ser una decisié personal, és el mercat laboral
el que impedeix a les freballadores aconseguir unes condicions mMés
convenients, impossibilitant aixi un sou Mmés generds i probablement també la
perspectiva de progressid en la carrera professional. De fet, del total de
contractes a temps parcial a Espanya, un 75% estan ocupats per dones (Asenjo
Dominguez: 2022).

Esta reticencia a I'hora de confractar a dones a temps complet és, per altra

banda, un tema dmpliament documentat, amb nombrosos estudis que
expliquen esta preferéncia per la part de la demanda.
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Aixi, la docent i activista feminista Reyes Beltran (2000: 157) explica com cal
tindre en compte que el sistema productiu estd emmarcat dins d’un sistema
social determinat per jerarquies i diferenciacions historicament establides i
reproduides a través del temps, un sistema que tendeix a deixar a la dona en
una posicid sempre inferior a I’'nome. Aco fa que en el mén laboral s’assigne a
les dones ocupacions corresponents a posicions subordinades dins de |a
jerarquia de I'empresa, amb majors possibilitats d'accedir a jornades de temps
parcial al ser menys rellevants en el funcionament diari de I'empresa.

La nocid que equipara ser dona amb ser cuidadora és altre dels motius clau que
impossibiliten una major contractacié, ja que, encara que no siga la realitat
mafterial de la dona, molts ocupadors femen potencials embarassos o malalties
de familiars, que puguen comprometre la disponibilitat i el rendiment de la
treballadora (Levy, 2019).

En definitiva, el que s'extrau de totes estes dades és que, al nostre pais, al
problema que patim de conciliacidé d'horaris, hem d'afegir-li els baixos nivells de
corresponsabilitat i la falta de conscienciacid respecte a este problema, dos
problemes que, com a resultat, fan que el binomi dona i de baixos recursos
economics siga sinonim de condicions precdaries, tant en I'Gmbit public com a
dins de casa.

Davant esta situacio, i centrant-nos en el cas concret de Massanassa, apareix
adjuntada a continuacié una llista de recursos publics segregats per darees
d’'actuacid, i vinculats directament amb les necessitats i dificultats, fant respecte
a la conciliacidé com a la corresponsabilitat, expressades pel veinat durant la
fase qualitativa del diagnostic.
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5.3 Dificultats per a les cures i recursos municipals.

Partint de I'exposat en I'apartat anterior sobre |'estructura del treball productiu i
reproductiu a la nostra societat, aixi com de les relacions de génere presents
baix esta dicotomia, ara ens centrarem en atendre les principals dificultats de la
poblacié per a conciliar la seua vida personal, familiar i laboral, fent referéncia
a les principals barreres per a trobar una relacid harmonica entre les diferents
esferes de la vida quotidiana, aixi com als recursos municipals disponibles
destinats a superar estos obstacles.

1) Problemes de compatibilitat d’horaris i esforgos.

El principal problema per a I'efectiva conciliacid, sobre el qual s'ha trobat un
ampli consens durant el procés participativ del present diagnostic, és la
compatibilitat dels horaris i els esforcos enfre el treball remunerat i les
responsabilitats de cures familiars i domestiques. Aixi, podem distingir, segons la
tipologia de recursos municipals, entre les cures a les persones dependents, les
cures a persones majors, les cures de la infancia i les cures a les persones amb
diversitat funcional.

A) Cures a les persones dependents.

Segons I'andlisi quantitativa exposada en I'apartat d’Andlisi Sociodemografica,
concretament el Grafic 11, Massanassa t€ més de 50 persones dependents per
cada 100 habitants del grup de poblacié activa. A més, a partir de les respostes
del qUestionari distribuit, de totes les persones amb un/a dependent a cdarrec
seu, més de la meitat (65% de les dones i 57% dels homes) sén les encarregades
principals de les cures i I'atencid d’esta persona.

Es fracta d'una situacié molt comuna, ja que la tendéncia general és que les
families no puguen enfrontar el cost econdmic de confractar una persona
encarregada dels membres amb dependéncia, a vegades amb necessitats
d'atencié que s’estenen a les 24h del dia, pel qual es veuen davant la
responsabilitat d’enfrontar personalment estes cures.
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Grdfic 26. Pregunta del qUestionari: “En la majoria de les ocasions, s'encarrega vosté
de les cures i l'atencié de les persones dependents al seu carrece”
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Font: elaboracié propia a partir de les dades del qUestionari

La recurréncia i falta d'atencid i ajudes a esta situacid, ha dut que des de la
Sociologia s’encunye el terme “curatoriat”, referint-se al grup de persones que
es dedica fonamentalment a cuidar a alfres, caracteritzat perque la majoria sén
dones que no cobren perrealitzar esta feina, i per tant gaudeixen de condicions
molt pitjors que les de qualsevol altre grup de treballadors/es (sense sou, horaris,
vacances, segurs ni reconeixement social).

Aixi, per enfrontar esta situacio i ajudar amb la cura de persones amb qualsevol
tipus de dependencia, al municipi massanasser s’ ofereixen els segients recursos:

- Teleassisténcia domiciliaria.

Servei que permet a persones dependents contactar amb un centre d’atencio,
accionant un dispositiu de control remot, que permet el contacte verbal *“mans
lliures” 24h al dia 365 dies a I'any. Atén casos d’emergencia, soledat i dillament,
i pot també mobilitzar recursos humans o materials en cas de necessitat.

- Servei d’Ajuda a Domicili (SAD).

Conjunt d'actuacions dutes a terme en el domicili de les persones en situacio de
dependencia, amb la finalitat d'atendre les seues necessitats de la vida didria i
incrementar aixi la seua autonomia, sense necessitat de desplacament.
S'ofereixen dos tipus d’'ajudes:
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e Serveis per a 'atencié personal en la realitzacié d'activitats
quotidianes.

Engloba tots els aspectes relacionats amb la cura i la neteja
personal. Inclou mobilitzacions, canvis posturals, control de
medicacié i activitats directament relacionades amb la
potenciacid de I'autonomia personal.

e Serveis d'atencié a les necessitats domeéstiques.

Atencid a activitats relacionades amb la neteja, el manteniment i
la cura de la llar de la persona sol licitant.

- Suport psicologic a les persones cuidadores.

Des de I'Area de Serveis Socials s'ofereix un servei de suport psicoldgic a les
persones cuidadores. No arriben a ftractar la patologia clinica, perd si
sobrecarregues, ansietat i la relacié amb la familia. Les auxiliars del SAD i el
personal del centre de salut juguen un paper important en la deteccid i la
coordinacié d’estes necessitafts.

B) Cures de les persones majors

Espanya és un dels paisos del mén amb major esperanca de vida, una xifra que
es va progressivament allargant amb el pas del temps i els avancos a I'ambit
sanitari. No obstant, és important tindre en compte que esta situacié implica
consequentment un increment dels recursos de les i els cuidadors, pel que fa a
la dedicacid de temps i esforc, que augmenten a un nivell directament
proporcional.

En el cas concret de Massanassa, i com hem vist en I'apartat de I'andlisi
sociodemogrdfica, la tendencia estd duent a una reduccid de les natalitats i a
I'’envelliment poblacional, amb una presencia conseqlentment major de
persones de tercera edat i un menor pes de la poblacid jove. El Grafic 5
evidencia aco de manera clara, mostrant una reduccio gradual des del 2013
fins a I'actualitat de I'ilndex de Joventut.

A més, esta situacid deriva, moltes vegades, en un fenomen que es coneix com
a “soledat no desifjada”: moltes persones majors de 65 anys al nostre pais ha de
viure assoles en el seu domicili, el qual pot tindre conseqUencies negatives per a
la seua salut fisica i psicologica, requerint per tant una major atencié sanitaria i
d’institucionalitzacio.
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Es per acd que és de gran importancia posar en valor els recursos publics per a
la cura i I'acompanyament de les persones d’avancada edat. A Massanassa
comptem amb:

> Residéncia

El Centre Residencial de la Tercera Edat de Massanassa, ubicat al centre urbd
del municipi, compta amb 140 places per a estades temporals o permanents,
amb assisténcia integral per als iles residents. Es de cardcter privat, perd compta
amb un conveni amb I'Ajuntament.

- Programa “Major a casa”

Programa social que ofereix els serveis de repartiment de menjar, bugaderia i
neteja de la llar per a persones majors de 65 anys amb dependéncia lleu o
moderada.

Per Ultim, cal recalcar que els serveis de teleassistencia i Servei d’Ajuda a
Domicili (SAD), descrits en I'apartat dedicat a les persones dependents en
general, poden ser especialment interessants per a les persones majors, a causa
de les comunes dificultats de mobilitat i desplacament d'este grup poblacional.

A confinuacio, afegim també programes i projectes destinats a promoure
I'autonomia de les persones majors, I'alentiment de la seua deterioracioé fisica i
psiquica, el manteniment i millora del nivell de salut, i la participacid en la vida
social i cultural del municipi:

- Centre de dia

Servei dirigit a persones majors que tinguen limitacions en la seua capacitat
funcional, per a aqixi, a fravés d'un servei individual i dindmic, afavorir Ia seua
autonomia personal. L'assistencia oferida compta amb fransport, restauracio i
serveis medics, aixi com terapies per ala millora integral de les persones, de tipus
geriatriques, musicals i psicologiques.

- Programa Activa’t

Programa impulsat per I'Area de Benestar Social de Massanassa, que
proporciona un espai on promoure I'envelliment actiu i la prevencio i retard de
la deterioracié cognitiva de les persones participants. Impartit per I' Associacioé
de Familiars de Malalts d'Alzheimer de Catarroja (AFAC), una Treballadora
Social i una Psicologa, es redlitzen activitats i tallers per als i les interessades dos
dies per setmana.
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- Programa “Ment Saludable”

Programa destinat al treball de I'estimulacié cognitiva, on a fravés de jocs i
dindmiques es treballa el cdlcul, el llenguatge, I'atencid, la memoria,
I'escriptura, la lectura, etc., activant aixi les diferents capacitats cognitives de
les persones participants.

A banda de tot aco, ésinteressant recalcar que al'antic edifici de I'Ajuntament,
situat al carrer maijor, s'ofereix un servei d'informacié, orientacio i framitacié on
es gestionen les seguents ajudes:

e Solficitud de placa en residéncia Tercera Edat i Centres de Dia (amb
valoracié exigida per la llei de dependéncia).

e Pensions no confributives.

e Sollicitud de Dependéncia.

e Abonament Social a Telefonica.

e Tramitacid de Targeta Cultural de la Generdlitat Valenciana.

e Tramitacié de Targeta de Transport de la Generalitat Valenciana.

e Verificacid per a certificats de Supervivéncia, i fe de vida, sol licitat per
paisos estrangers, per a continuitat de pagament pensions.

e Derivacio a tramitacié de la llei de dependencia.

C) Cures de la infancia

Els xiquets i xiquetes sdn un dels grups que més atencié requereixen, sobretot
durant els primers anys de vida. Es molt comU, per tant, que els pares i mares
hagen de recérrer a la xarxa familiar o a la contractacié de cangurs per a
afrontar estes cures i aconseguir una conciliacié efectiva del seu temps.

A més, la cura de fills/es és una de les qUestions amb impacte més desigual per
genere que vam ftfrobar al qUestionari. D'esta forma, si el 60% dels homes
enquestats van contestar que la paternitat no havia afectat a la seua carrera
professional, en el cas de les dones que van participar, acod es produeix
completament ala inversa, i quasi el 60% d’estes afirma que la va limitar.
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Grdfic 27. Pregunta del gUestionari: “Com diria que ha afectat la maternitat/paternitat
a la seua carrera professional2”
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Font: elaboracié propia a partir de dades del qUestionari

Tenint en compte I'impacte negatiu del fet de tindre fills/es en la consecucié de
la igualtat real enfre homes i dones, exposem a continuacid els recursos
disponibles per a facilitar esta conciliacioé:

- Centres educatius municipals

Escoles i programes socio-educatius que juguen un paper clau afavorint la
conciliacié de la vida familiar i laboral. Dins d’este servei, existeix una
col{aboracié de professionals especialitzats amb pares i mares per a ajudar en
I'educacié dels i les menors, i s'ofereixen activitats dirigides a cada persona per
a tfreballar el seu desenvolupament cognitiu i la seua autonomia.

A Massanassa hi ha dos escoles infantils privades de 0 a 3 anys: “Menuts 1”7 (en
el casc antic) i "Menuts 2" (en la zona del poligon). També, per proximitat,
algunes families de la zona de “El Divendres” porten als xiquets i xiquetes a
I'escola infantil El Samaruc, que pertany al termini d’ Alfafar.

Pel que fa a l'educacidé obligatdria, a Massanassa n'hi ha un total de quatre
centfres educatius: L'Escola Infantil PUblica Ausias March (de 3 a 6 anys), el
coliegi concertat San José y San Andrés (de 3 a 6 anys, primaria i secundaria),
el CEIP Lluis Vives (educacid primaria) i I'lES public Massanassa (educacio
secundaria).
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- Prestacions per al finangament de despeses en centres i guarderies
infantils:

Es fracta d'ajudes economiques per a unitats familiars amb menors de fres anys
a carrec, per a sufragar les despeses derivades dels centres i escoles infantils de
caracter no municipal, facilitant aixi la conciliacié laboral i/o lI'accés de la
infancia als centres infantils en cas de mancances econdmiques o familiars.
L'Ajuntament ofereix una convocatoria de beques escolars municipals i altra de
beques municipals de guarderia.

- Beca Menjador

Beques destinades a que els xiquets i les xiquetes puguen quedar-se en el
menjador del col1egi en cas que els seus pares/mares estiguen treballant, o en
situacions d'escassetat econdmica per a cobrir un menjar diari de la persona
menor.

No obstant, malgrat el paper essencial que compleixen els centfres educatius en
la compatibilitzacid de les responsabilitats laborals i familiars dels pares i mares,
les entrevistes realitzades van mostrar com els horaris d'obertura i fancament
d’estos no aconsegueixen encaixar en |I'horari laboral de part de la poblacio,
sent esta una de les qUestions més recurrents que vam trobar durant I'andlisi
qualitativa.

Aixi, una amplia part de les persones enfrevistades va comunicar que les
exigencies del mercat laboral actual dificultaven la disponibilitat a I'hora de
portar o arreplegar a l’'alumnat de I'escola.

- Escola Matinera

Escola gestionada pels centres educatius i les AMPES, oberta de dilluns a
divendres de 7:30 a 9 del mati, on les xiquetes i xiquets poden redlitzar activitats
lUdiques i/o escolars adaptades a les seues necessitats. S’amplia aixi el temps
disponible de pares i mares per a complir amb el seu horari laboral.

- Espai Jove
Espai fisic de trobada juvenil, dirigit a edats entre els 10 i els 17 anys. Obert per
les vesprades amb la supervisid corresponent de monitors/es, ofereix un espai
segur per que acudisquen xiquets/es i adolescents una vegada han finalitzat la
seua jornada escolar. Compta també amb una aula d’estudi amb accés a

Internet i impressora.

En la pagina web de I'’Ajuntament s’anuncia la realitzacié d'activitats com:
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e Cursos i tallers: conversacions en anglés, cuina, ferramentes per a
associar-se, primers auxilis, ioga, dansa oriental, ferramentes per a
I'animacio, patinatge en linia, salut i benestar, creacio d'empreses per
Internet.

e Tallers educatius i de prevenci® en adolescents: conductes
alimentaries saludables, sexualitat, drogodependéencies, etc.

e Fira d'orientaciod sobre estudis i treball.
e FEixides: neu i multiaventura.
e Campaments d'estiu infantils i juvenils.

e Sefmana de lajoventut, concerts.

Programes de refor¢ escolar.

- Servei “Concilia Massanassa”

Com el seu nom indica, es fracta d'un servei gratuit creat exclusivament amb el
proposit d’afavorir la conciliacid al municipi per a families amb filles i fills de 3 a
14 anys. S'ofereix en els centfres educatius i esta dirigit a I'atencié coeducativa
per a xiquets/es des dels 3 als 11 anys, de dilluns a divendres des de la finalitzacié
de I'activitat escolar fins ales 20:00h. El servei Concilia a I'Espai Jove esta dirigit
al’atencié coeducativa de jovesd’'11 a 14 anys per les vesprades de maig i juny
i per els matins en juliol i agost.

Es pretén, per tant, donar ferramentes i atendre a aquells/es xiquets/es amb
xarxes de suport familiar que no poden fer front a estes necessitats.

- Escola d’Estiv, Pasqua i Hivern

L’Ajuntament ha afegit, a més de I'Escola d’Estiu, altres dos opcions de
programes duts a terme en época festiva: les escoles de Pasqua i d’Hivern.

Els programes van destinats a la poblacié d’entre tres anys d’edat fins a sisé de
primaria. Es realitzen tallers, dindmiques i activitats dirigides al gaudiment dels
més xicotets i xicotetes del poble durant les vacances.

A més, amb la finalitat d’ampliar esta ajuda al major nombre possible de families,

s'ha creat també la “Pasqua Jove”, que expandeix este servei a adolescents
d’entre primer de I'ESO fins a segon de batxillerat.
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- Extraescolars 4esportives

L’Ajuntament ofereix una amplia programacié esportiva dirigida a la poblacid
infantil, promovent hadbits saludables mentre la infancia i I'adolescencia
gaudeixen i socialitzen amb altra gent de la seua mateixa edat.

Entre la programacié s'inclou ball, patinatge, psicomotricitat, gimndstica
ritmica, multiesport, judo, bdasquet, tennis i padel.

- Ajudes per al foment de la natalitat

S'ofereix la “Targeta Bebé”, un tipus d'ajuda financera promoguda per
I’Ajuntament per a fomentar el creixement de la natalitat al municipi. Amb esta
mesura, a més de palfiar les despeses economiques derivades del naixement
d'un/a nounat/da, s'ajuda a evitar la inversié de la pirdmide poblacional, un
problema que afecta la capacitat de suportar, mitjancant la cotitzacid de les
persones freballadores, les pensions i les ajudes publiques de les persones majors.
Cal destacar que la pirdmide poblacional espanyola porta anys invertint-se,
agreujant cada vegada més esta situacid, pel qual estes ajudes cada vegada
cobren més rellevancia.

- Alires serveis:

A banda de tot I'exposat, cal mencionar que el Servei d'Orientacio, Informacio
i Gestio ofereix fambé els serveis de framitacid tant del Carnet de Familia
Nombrosa com el de Familia Monoparental. Estos carnets permeten gaudir de
beneficis, avantatges fiscals i bonificacions davant entitats i establiments
comercials, tant publics com privats.

D) Dificultats per a les cures i I'atencié de la diversitat funcional

Les persones amb diversitat funcional, moltes vegades, froben obstacles
vinculats no a la seua condicio fisica o mental, sind al fractament diferenciat
que la societat els dona, fruit dels prejudicis i la falta d’informacié que envolta
esta condicio.

Davant acd, I'Area de Benestar Social pretén fomentar la igualtat d’estes
persones en I'ambit local, dotar-les de formacid i assessorament formatiu i
laboral i d’activitats I[Udiques a desenvolupar, aixi com sensibilitzar a la resta de
la poblacid respecte a la diversitat funcional, tfractant aixi de trencar barreres i
desestigmatitzar esta situacid que afecta a tantes persones.

Alhora, ofereix també ajudes a les families que compten entre els seus membres
amb alguna persona amb diversitat funcional, entre les que tfrobem:
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- Bons temporals de “Respir Familiar”

Servei oferit des de la Generalitat Valenciana destinat a facilitar la mediacio
sociolaboral i familiar als/les cuidadors/es i les seues families. Des de I'Area de
Serveis Socials es facilita la realitzacié de la sol licitud i es recolza esta necessitat
mitjancant la redaccid d'un informe.

- Campaments i activitats l0diques

Es fracta d'un servei facilitat per entitats no governamentals. L'Ajuntament
facilita la informacid i la framitacié d'estos serveis.

De nou, davant els casos de diversitat funcional on la persona requereix
d'atencid i cures, és interessant el Servei d'Atencié a Domicili descrit en |’ apartat
de Dificultats per a les cures i I'atencid de persones dependents.

A banda de tot acd, I'Area de Benestar Social disposa de tramitacions per a:

e Gestio de reconeixement de discapacitat (fisica, psiquica, mental i
sensorial).

o Gestid de pensions i prestacions economiques.

e Derivacio a sol licitud de Llei de dependencia.

e Recursos laborals (Associacio IVADIS).

o Targetes d'aparcament per a persones amb mobilitat reduida.

e Exempcid de I'impost de circulacid de vehicles.

o Possibilitat de descomptes en empreses municipals de fransport.

e Ajudes per al desenvolupament personal.

e Eliminacié de barreres arquitectoniques, ajudes tecniques.

e Tramitacié de sollicitud de reserva d'aparcament per a minusvalids.

2) Problemes per assumir les responsabilitats familiars derivats de
situacions de vulnerabilitat social.

Malgrat totes les ajudes exposades, estes poden no ser suficients per a aquelles
families que patisquen risc d’exclusid social, que, degut a esta condicio,
requeririen d'accions més directes.

Per este motiu, I'Area de Benestar Social ofereix una série d'opcions a les que
poden recorrer les families que ho consideren necessari. Parlem aci de:

- Ajudes d'inclusié social per a menors
Mesures de proteccidé que afavoreixen el seu accés a les activitats d’oci,

esportives i formatives del municipi cobrint el 100% del seu cost, amb I'objectiu
de paliiar el maxim possible les conseqUencies de I'exclusié social i que els
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xiquets/es beneficiats/des puguen participar en la vida social del municipi en
igualtat d’oportunitats.

- Prestacions economiques individualitzades d’emergéncia social

Ajudes destinades a persones o families amb urgent necessitat o amb greus
problemes que reduisquen la seua autonomia econdmica, social o personal,
gue no poden resoldre amb recursos econdmics propis. Es fracta, per tant, de
pal liar temporalment esta insuficiencia d'ingressos.

- Prestacions per a reforcar les politiques socials i d'atencié a persones i
families, en el marc de la situacié excepcional derivada de la COVID-19.

Prestacions dirigides especialment a aquelles persones en situacidé de
vulnerabilitat, per tal de reforcar les politiques socials i d'atencid a persones i
families que s’hagen vist afectades degut a I'esclat de la pandemia de la
COVID-19.

Les actuacions subvencionades s'estructuren en dues modalitafts:
1. Prestacions economiques individualitzades de necessitats bdsiques.

2. Prestacions designades a garantir el dret bdsic d'alimentacié de xiquets i
xiguetes en situacio de vulnerabilitat.
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6. Conclusions del diagnostic.

Com hem vist, la societat actual afronta importants dificultats de cara a assolir
una conciliacié efectiva de la vida personal, familiar i laboral, un problema, com
hem pogut comprovar, amb conseqUencies molt diverses segons generes.

Aixi, les dades mostren com els homes accedeixen amb major facilitat a treballs
a jornada completa, dedicant per tant una major quantitat de temps a feines
remunerades. Les dones, per altra banda, destinen una major quantitat de
temps al freball no remunerat de la llar i la cura de dependents, entre dos i
quatre hores didries. ACO no sols implica un menor accés a recursos economics,
sind que alhora suposa assumir una serie de responsabilitats domeéstiques que
dificulten I'accés a treballs remunerats, generant-se aixi, com hem mencionat
anteriorment, un cercle vicids que es retroalimenta positivament i que afecta al
desenvolupament laboral i personal de les dones.

Es també remarcable, en este sentit, que respecte a la perspectiva sobre si el
treball domeéstic estd repartit de manera equilibrada a la si de les llars del
municipi, la tendencia de la poblacié femenina siga contestar que no (58% de
les respostes), mentre els homes consideren que si (67%). AcO és una clara mostra
de com moltes vegades el freball domestic queda invisibilitzat i menyspreat. Esta
qUestio queda clarament reflectida en la pregunta 18 del qUestionari, on el 34%
de les dones afirmaren sentir cansament per la carrega mental de les tasques
domestiques i familiars, sent esta la resposta més escollida entre les participants
femenines, mentre el 40% dels homes contestaren que sols de tant en tant, sent
la segUent opcio més triada (19% de les respostes) que no ho senten mai.

Malgrat aco, i independentment de les vivencies concretes de la poblacid
massanassera, hem trobat també una serie de questfions sistematiques que
dificulten la conciliacié al municipi.

D’'esta manera, I'actual mercat laboral es configura com el principal obstacle
per al desenvolupament de la vida familiar i personal. Aixi, durant la investigacio
qualitativa, la impossibilitat de conjugar els horaris laborals amb els dels centres
educatius i els serveis publics va ser una demanda ampliament manifesta. A
més, les exigencies del sector productiu, que requereix formacié constant,
amplia disponibilitat i flexibilitat horaria, minven les possibilitats per ala dedicacid
familiar i les responsabilitats domestiques.

Front aco, s'ofereixen recursos, tant publics com privats, que no aconsegueixen
cobrir la totalitat de les demandes, qUestid que du a la necessitat de mesures
de conciliacié també des del sector empresarial: una major flexibilitat horaria,
permisos, bosses d'hores i altres recursos similars, apareixen com a necessitats
imperants per a afrontar una situacid insostenible.
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D’altra banda, I'ampli ventall de recursos i serveis oferits des de I'Ajuntament de
Massanassa, sén percebuts com a necessaris per a facilitar les cures familiars.
Especialment en el cas de les families en risc d’exclusié social, estos serveis
exerceixen una funcié inclusiva que permet no deixar ningyu al marge. No
obstant aixd, vivim en un model d'Estat de Benestar caracteritzat pel pes
depositat en la institucid familiar en I'assumpcid de les cures, una quUestid que
dificulta la conciliacid, més si tenim en compte les transformacions en el model
familiar tradicional, baix les quals I'estricta figura de ‘I'ama de casa’ s'estd
desintegrant.

En esta linia, els serveis publics resulten insuficients per assolir la conciliacid
efectiva i alleugerar les carregues assumides per les families, les quals
manifesten, cada vegada més, la seua incapacitat per assumir les cures
bdsiques de I'dmbit doméstic. Es per aixd que, actualment, els recursos privats
aixi com la xarxa familiar juguen un paper clau, cobrint les necessitats que el
primer cercle familiar i I'esfera publica no poden satisfer.

A més, als problemes estructurals de la conjuncié del sector productiu amb el
familiar, cal afegir la falta de corresponsabilitat de la nostra societat. Aixi, s'ha
pogut comprovar com, encara que les dades indiquen que s’'observen certs
canvis i avancos, la divisid sexual del treball continua assignant les tasques i
responsabilitats de les cures a partir dels rols de genere, donant-se un desequiliori
molt marcat entre homes i dones. Cal remarcar que si en el si d'una llar es
reparteixen de manera equitativa les tasques, els problemes de conciliacid
disminueixen i la disponibilitat de temps lliure augmenta.

Es important, davant esta situacié, fomentar des de les institucions una cultura
meés corresponsable, promovent una distribucié equitativa de les feines de cura
de la familia i manteniment de la llar. Aco deu vindre impulsat no sols de cara a
les persones ja adultes del municipi, sind també des de les escoles cap a
I'alumnat, per tal que interioritzen els valors de la igualtat i la justicia social, i es
cree per tant una visid holistica del problema i de les solucions i s’aconseguisca
una cultura solida d’igualtat entre sexes.

Amb tot, la conciliacid i la corresponsabilitat es configuren com un dels
principals reptes de I'actualitat. Dia a dia observem com les families afronten
importants dificultats en este dmbit, i com predomina un sentiment
d’insatisfaccid respecte a les possibilitats per a dedicar-se a les cures de la
familia i la llar. A més, les tendéncies sociodemografiques ens marquen com
s'estd produint un important procés d’enveliment poblacional, el que
determinard la forma de la piradmide poblacional els proxims anys. Esta es fracta
d'una quUestio rellevant en el marc del nostre model de gestidé de les cures, ja
que ampliaria les necessitats de cures a la gent major.
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Front aco, resulta crucial el desenvolupament de mesures i iniciatives orientades
a la millora de la conciliacio ila gestié de les cures de la nostra societat, ja siga
mitjancant I'ampliacié de recursos publics per a tals fins, com I'alteracid de les
dindmiques del sector productiu en favor del reproductiu, o gracies a un
repartiment més equilibrat de les responsabilitats entre ambdds sexes. El que
resulta evident és que I'actual model organitzatiu i els factors que el fravessen
son incompatibles amb la satisfaccid real de les cures i I'atencidé a la
dependencia, el que ens obliga a haver de repensar la nostra societat per
donar respostes a unes necessitats que sén indissociables de I'espécie humana.
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7. Suggeriments i bones practiques per a la conciliacié.

Per tal d’enfrontar este repte, mostrem a continuacié alguns suggeriments més,
plantejats a partir de les demandes més recurrents de la poblacio:

o Taller de corresponsabilitat

Des de la certesa que la corresponsabilifat ha d'infondre’s des d’'edats
primerenques, seria interessant la realitzacidé d'un taller sobre corresponsabilitat
en els diferents centres educatius del municipi.

La corresponsabilitat pot ser explicada de forma amena i faciment
comprensible, a partir de tallers i activitats que facen que I'alumnat es divertisca
alhora que interioritza el significat del concepte ila seua importancia.

A tall d’exemple, es poden repartir entre I'alumnat fulls amb els dies de la
setmana anotats, perque cadascU/na escriga que es compromet a fer eixa
setmana, en referencia a tasques de la llar, per inculcar la importancia d’'ajudar
en casa i establir-ho com un costum. Es pot fer un torn de paraula, a més, perque
cadascu/na explique que fa a sa casa, i aixi entre tots/es es donen idees sobre
que coses ja poden fer ala seua edat, i s’Tanimen enfre si a dur-les a ferme.

També hi ha recursos audiovisuals inferessants, on s'explica el problema a un
public infantil, per exemple:

https://www.youtube.com/watch2ev=iljZgz/tlzs

https://www.youtube.com/watch2v={QB7OZMC-t4

e Campanya municipal de corresponsabilitat

Per a estendre la nocié de la importancia de la corresponsabilitat a totes les
persones del municipi, és interessant impulsar una campanya municipal sobre la
questio, dirigida a la totalitat de la poblacio.

Una forma d’abordar el tema és incloure en esta campanya la participacioé
directa de families de Massanassa, que expliquen de que es fracta el concepte
i com treballen en les seues llars la corresponsabilitat, quines tasques du a tferme
cada membre de la familia, com s’organitza el temps, perque és important que
cada persona col{abore, etc.
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Es fracta de sensibilitzar sobre el tema, alhora que es mostren exemples reals que
poden animar a la poblacié a adoptar conductes responsables a la si de les
seues llars.

e Servei d'acompanyament per a I'alumnat

Davant el problema de conjugar horaris laborals amb els horaris d’'obertura i
fancament de les escoles, es pot iniciar un servei d'acompanyament que
arreplegue als xiquets i xiquetes els pares dels quals no puguen ocupar-se de
portar-los al col 1egii tornar-los a casa.

e Promocio de la conciliacio en les empreses de Massanassa

Com s'ha vist clarament reflectit en I'andlisi qualitativa, una de les majors
barreres a I'hora d'aconseguir la conciliacié sén les exigéncies del mercat
laboral. Es per acd que una intervencié en este sector és essencial per a avancar
efectivament en la resolucié d'un problema de tal magnitud.

Per facilitar-ho, una ferramenta és treballar en fomentar i promoure larealitzacié
de plans d’igualtat en el si de les empreses, plans que incloguen mesures de
conciliacié. Aco apareix en diferents lleis i decrets exposats en I'apartat de Marc
juridic, com ara el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els
plans d'igualtat i el seu registre, que fa emfasi en incloure mesures que faciliten
la conciliacié, com la flexibilitat d'horaris o la regulacid de permisos retribuits, o
el Decret 133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre condicions i requisits per al
visat dels Plans d'lgualtat de les Empreses de la Comunitat Valenciana, on
s'estipula com arequisit per als plans d’igualtat de les empreses I'establiment de
programes de sensibilitzacioé respecte ala conciliacio.

Per dur a terme esta labor de foment i promocid, es poden fer tant campanyes
de sensibilitzacid, com oferir subvencions que incentiven I'elaboracié d’estos
plans.

« Cataleg amb els serveis disponibles

Per tal que totes les ajudes disponibles incloses en I'apartat d’Analisi de Ila
conciliacid i la corresponsabilitat siguen conegudes per la poblacid, es pot crear
un catdleg on s'exposen de manera ordenada cadascuna d’elles i el grup
poblacional al que van dirigides. El catdleg hauria d'estar disponible en els
diferents espais de les entitats publiques del poble, per tal d'assegurar que
arriben a la major quantitat de gent possible.
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« Projecte d'acompanyament a persones majors

Per tal d’enfrontar la soledat no desitjada de les persones majors de Massanassa,
quelcom que, com ja hem exposat, t& conseqUéncies negatives per a la salut
tant fisica com psicologica d'esta part de la poblacid, seria interessant fomentar
I'associacionisme des de la perspectiva de les cures i I'assistencia de les
persones maijors, perque entre ells/es, i amb persones especialitzades en les
cures, puga oferir-se un espai d’acompanyament, oci i ajuda mutua.

e Espais per a persones amb diversitat funcional

S'ha detectat també I'abséncia d'espais on es desenvolupen activitats didries
per a persones amb diversitat funcional. La creacié d'este tipus de servei, on es
freballen de forma amena les seues capacitats i la seua autonomia, seria
beneficids tant per a estes persones, com per a les encarregades de Ia seua
cura, que comptarien amb una ajuda extra al’hora de conciliar.

e Ampliacioé de I'oferiment de serveis pUblics
En Ultim lloc, caldria valorar la realitzacié d'un estudi sobre quins serveis publics

podrien oferir horaris d'atencié a les vesprades, o, en defecte d’'aixd, una
adaptacio cap a les tecnologies que facilite la resolucié de framits via online.
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