Bases Genéricas Bolsas de Empleo Termporal

BASES GENERICAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE
EMPLEO TEMPORAL Y FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS

TITULO | NORMAS GENERALES
Articulo 1. OBJETO Y AMBITO

Estas Bases tienen por objeto regular la constitucion y funcionamiento de las Bases
de Empleo Temporal para la provision temporal de necesidades de personal, ya sea
mediante nombramiento de personal funcionario interino o mediante contratacién
laboral temporal, segln corresponda en virtud de la legislacion vigente.

Articulo 2. CONSTITUCION DE BOLSAS
Con caracter general se podran constituir los siguientes tipos de Bolsa:

2.1. Bolsas de Empleo Temporal generales integradas por los aspirantes que hayan
aprobado todos los ejercicios del Ultimo proceso selectivo o puesto que se pretenda
cubrir por orden de puntuacion, convocado por el Ayuntamiento de Massanassa.

2.2. Bolsas de Empleo Temporal singulares, integradas con los aspirantes que hayan
aprobado ejercicios de procesos selectivos convocados por otras administraciones
publicas para la provision de plaza o puesto que se pretende proveer de igual o
superior categoria y de contenido funcional analogo.

2.3. Cuando no existan las anteriores o las mismas se consideren inadecuadas para
atender el perfil profesional de los puestos objeto de provision temporal, podra
optarse entre las siguientes alternativas:

1) Se convocaran Bolsas de empleo temporal especificas, mediante la
seleccion de aspirantes con arreglo a éstas Bases genéricas aplicables a todas
las convocatorias del Ayuntamiento, con las adaptaciones especificas que sean
necesarias para garantizar que la seleccion se realice con la maxima agilidad
por razon de la urgencia requerida para la cobertura transitoria de los puestos
de trabajo.

2) Podra recurrirse a los Servicios Publicos de empleo o a la Agencia de
municipal de Desarrollo Local para realizar la preseleccion de Bolsas de
empleo temporal, con arreglo a éstas Bases y las bases especificas aplicables,
si existieran razones de urgencia o dificultad para captar candidatos.

En todos estos casos para asegurar la objetividad y racionalidad en la provision de la
plaza o puestos, podra acordarse, en orden a la determinacién de la aptitud del
candidato la realizacion de pruebas complementarias, entrevistas personales,
superacion de periodos de prueba, exposicion curricular del candidato o de
reconocimientos médicos cuando se considere necesario.

Asimismo podra establecerse un periodo de practicas en los términos previstos en la
legislacion que resulte aplicable.
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Articulo 3. REQUISITOS GENERALES Y REGIMEN JURIDICO

1. Para ser admitidas en la convocatoria para constituir las bolsas de personal
interino, las personas interesadas en participar deben cumplir los requisitos que se
establecen en los apartados siguientes, el ultimo dia del plazo de presentacion de
las solicitudes de participacion. Estos requisitos deben continuarse cumpliendo
durante toda la vigencia de las bolsas.

2. Se establecen como requisitos generales:
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a) Ser espafol, mayor de edad y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion.

b) Hallarse en posesion, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, de la titulacion, exigida para
acceder a la plaza o categoria profesional de la Bolsa correspondiente.

c) No haber sido condenado, ni estar procesado, ni inculpado por delito
doloso, a menos que se hubiera obtenido la rehabilitacion o hubiera recaido
en la causa auto de sobreseimiento.

d) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleo o cargo publico.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, de un
cuerpo del Estado, de las comunidades auténomas o de las administraciones
locales, ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas, en via
disciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.

f) No sufrir ninguna enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desarrollo de las funciones correspondientes.

g) No haber sido excluido definitivamente de la bolsa constituida mediante
Resolucion de 11 de septiembre de 2008, como consecuencia de no haber
superado el segundo periodo de practicas, de imposicion de sancion
disciplinaria por falta muy grave, falta o falsedad inicial o sobrevenida de
algunos de los requisitos exigidos o de circunstancias alegadas para su
inclusion en bolsa.

h) El solicitante para los puestos de gestion y tramitacion y administrativa,
debera acreditar tener conocimientos de formacion informatica de Word y
Excel, con una duracion minima de 50 horas.

Se exceptla de este requisito:

1. Quienes hayan aprobado pruebas informaticas en procesos selectivos
convocados por cualquier administracion publica.

2. Quienes hayan prestado servicios como auxiliar administrativo (grupo
C2), administrativo (grupo C1) o técnico medio (grupo A2/B) en
organos de cualquier administracion publica, durante un periodo
minimo de tres meses.
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Articulo 4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas especificas se
presentaran cumplimentado el modelo oficial de solicitud que ese descargara en la
pagina Web del Ayuntamiento de Massanassa, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a aquel en el que se publique la correspondiente
convocatoria en la indicada pagina web (www.massanassa.es)

Cuando el proceso selectivo sea el concurso o concurso oposicion, por haberse asi
justificado convenientemente, los aspirantes deberan hacer constar en la instancia,
ineludiblemente los méritos que desee que sean valorados y acreditarse de
conformidad con lo que se establezca en las Bases especificas. De no establecerse
nada en las mismas los méritos alegados se acreditaran una vez finalizada la fase de
oposicion, si la hubiera, o conjuntamente con la instancia si el proceso selectivo
fuera el concurso.

Los aspirantes que hayan aprobado ejercicios de procesos selectivo convocados por
otra administraciones publicas para la provision de plazas de funcionario integradas
en las Escala de Administracion General, de igual o superior categoria y de
contenido funcional analogo a las que conforman la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, podran formular su peticion de inclusion para la
constitucion de Bolsas de empleo temporal correspondiente a ésta tipologia,
siempre y cuando las pruebas selectivas superadas se haya efectuado en un periodo
de tiempo inferior a diez anos al de la fecha de aprobacion de estas Bases.

Para ello, deberan dirigir su solicitudes en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion de estas Bases genéricas en el Boletin Oficial de la
Provincia,

= a la direccion de correo electronico, aedl@massanassa.es, de la Agencia
Municipal de Desarrollo Local o

= aportarlas de forma presencial ante este servicio municipal de empleo,
ubicado en la calle Mayor n° 15 de Massanassa.

Junto con su solicitud deberan acompanar copia de la certificacion acreditativa de
la superacion de las pruebas selectivas referidas al tipo de convocatorias
anteriormente indicadas, y una relacion de méritos que seran valorados conforme a
lo establecido en estas Bases. Igualmente indicaran una direccion de correo
electrénico a través del cual se practicaran las comunicaciones relacionadas con su
peticion de inclusion y calificacion en la Bolsa de Empleo Temporal.

Articulo 5. MERITOS

Los méritos aportados por los aspirantes seran valorados con sujecion a los
siguientes criterios:

Los aspirantes seran ordenados en cada bolsa, de las previstas en las presentes
Bases, con arreglo a los siguientes méritos generales:

A) Antigliedad. Hasta un maximo de 36 puntos: 0,75 puntos por cada mes
completo de servicio como personal funcionario interino en la categoria
profesional del cuerpo al que opte o al cuerpo inmediato superior o
equivalente.
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B) Superacion de ejercicios en procesos selectivos. Hasta un maximo de 20
puntos.

En cada una de las bolsas se valorara la superacion de los ejercicios en el
cuerpo al que se solicita la inclusion.

Aquellos aspirantes que hayan aprobado dos ejercicios de procesos selectivos
finalizados o en curso obtendran 20 puntos.

Aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de procesos
selectivos finalizados o en curso obtendran 10 puntos.

C) Titulaciones y formacién. Hasta un maximo de 20 puntos.
C.1) Formacion

Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento que
versen sobre materias juridicas o técnicas directamente relacionadas
con las funciones propias de los cuerpos de funcionarios al servicio de
la administracion de justicia, asi como sobre aplicaciones
informaticas.

Los cursos objeto de valoracion han de ser superados antes de la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes. No se
computaran dos veces cursos de igual contenido. Dichos cursos
tendran que haber sido impartidos por el Instituto Valenciano de
Administracion Autonomica o por el Instituto Nacional de
Administracion Publica u organismo equivalente en el ambito de las
distintas comunidades autonomas; por el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion u organos equivalentes en el ambito estatal o de
las comunidades autonomas; las universidades y otros organismos y
centros homologados por los o6rganos competentes en materia de
formacion del Estado o de las comunidades autonomas.

Asi mismo, se computaran los cursos organizados o promovidos por
organos competentes de las comunidades autdnomas; centrales
sindicales en desarrollo de acuerdos para la formacion suscritos con
las administraciones publicas y por los colegios profesionales que
guarden relacién con la gestion de las administraciones publicas.

= Curso mas de 100 horas de ofimatica de gestion: 1,5 puntos.

Otros cursos relacionados con materias juridicas, econémicas
urbanisticas o ambientales relacionadas con el ambito competencial
de la Administracion local:

= De mas de 100 horas: 3 puntos

*= De 81 a 100 horas: 2 puntos

= De 60 a 80 horas: 1 punto

= Cursos de 30 a 59 horas: 0,50 puntos

C.2) Titulacion
Se valoraran los titulos académicos oficiales de igual o superior nivel

al exigido para el desempeiio del puesto a proveer, con exclusion del
que sea necesario para el acceso al puesto.

Ayuntamiento de Massanassa 4



Bases Genéricas Bolsas de Empleo Termporal

= Licenciatura o grado en Derecho: 6 puntos

» Licenciatura o grado en otras disciplinas juridicas o
econdmicas: 5 puntos

= Doctor en disciplinas juridicas o doble grado en areas
juridicas y econémicas: 2 puntos

» Diplomatura en Relaciones Laborales, Graduado Social,
Gestion Administracion Plblica o 3 afnos de la Licenciatura
en Derecho o en Ciencias del Trabajo: 4 puntos.

= Por el titulo de Bachiller Superior o equivalente 1,5 puntos
por cada uno con un maximo de 3 puntos.

D) Conocimiento de valenciano (sélo se computara el certificado de mayor
nivel)

Certificado de grado superior: 3 puntos.
Certificado de grado medio: 2 puntos.
Certificado de grado elemental: 1 puntos.
Certificado de conocimientos oral: 0,75 puntos.

Para valorar estos conocimientos se debera aportar certificado expedido por
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, o titulo homologado
segln Orden de 16 de agosto de 1994 de la Conselleria de Educacion y
Ciencia, modificada por Orden de 22 de diciembre de 1995 de la Conselleria
de Cultura, Educacion y Ciencia, sobre certificados de conocimiento de
valenciano.

Articulo 6. ACREDITACION Y EVALUACION DE REQUISITOS Y MERITOS

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes y se acreditaran en la forma que se
determine en estas Bases o en la convocatoria especifica.

En la convocatoria se determinaran los requisitos y méritos que deben ser
acreditados mediante la presentacion del correspondiente certificado librado por el
organo competente.

TITULO Il. NORMAS COMUNES PARA LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Articulo 7. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde Presidente dictara,
resolucion, declarando aprobada las lista provisional de admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina Web del
Ayuntamiento.

Dictada dicha resolucion, se concedera un plazo de cinco dias para la presentacion
de reclamaciones contra la misma y la subsanacion de defectos, cuyo computo se
inicia a partir de la publicacion del anuncio en el tablon de Edictos.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones se procedera a la publicacion de la
lista definitiva en los lugares indicados.
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Articulo 8. ORGANO DE SELECCION

Los tribunales calificadores deberan responder, en todo caso, a los principios de
imparcialidad y profesionalidad. Estara compuesto por cinco miembros, designados
por el Presidente de la Corporacion, de los cuales, uno sera Presidente y otro el
Secretario del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

La pertenencia a los tribunales u o6rganos de seleccion sera siembre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de personal con objeto de provision de plazas o puestos de trabajo se
llevara a cabo mediante el procedimiento de concurso. En los casos que se
justifique convenientemente, las Bases especificas podran establecer como
procedimiento de seleccion el concurso oposicion, en los términos previstos en el
articulo 61 de la ley 7/207 de 12 de abril por el que se aprueba el Estatuto Basico
del empleado Pulblico. La oposicion consistira en la realizacion de una o dos
pruebas de capacidad, en éste ultimo caso una de ellas tendra caracter practico,
en los términos que se establezca en la convocatoria. La calificacion de las pruebas
sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio y pasar a la siguiente fase del proceso selectivo.

El nimero minimo de temas de los que versaran las pruebas de la oposicion sera, en
funcion del grupo de clasificacion de la plaza o puesto para cuya provision se
constituye la Bolsa, el siguiente.

Grupo A1: 25 temas

Grupo A2: 20 temas

Grupo B/C1: 10 temas

Grupo C2: 7 temas

Agrupaciones profesionales sin titulacion: 5 temas

UANAWN =
— — — — —

Articulo 10. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Junto con la lista definitiva que se publicara en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento se indicara la designacion de los miembros del Tribunal. En los
procesos selectivos en los que se contemple la realizacion de una de oposicion se
indicara igualmente la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio con
una antelacion de 5 dias a su realizacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, el Anuncio de los sucesivos ejercicios,
si los hubiera, o las fases del proceso selectivo se haran publicas con la relacion de
aprobados en la anterior en el tablon de edictos con una antelacion minima de 12
horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.
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Articulo 11 LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Terminado el proceso de seleccion y la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion definitiva de los aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada.

Si por circunstancias imputables al interesado, no fuera nombrado, contratado o no
tomara posesion el aspirante o aspirantes propuestos, lo sera en su lugar el
aspirante siguiente, de los que figuran en la relacion por orden de puntuacion,
quien, en su caso, sera nombrado o contratado ante nuevas necesidades de
personal, de caracter temporal o transitorio.

Articulo 12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto deberda presentar en el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del edicto por el Tribunal, los documentos exigibles para su
nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
los documentos, no podran ser nombrados o contratados quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en sus instancias.

Articulo 13. PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS

Las presentes Bases se publicaran para su conocimiento y debido efectos en el
Boletin Oficial de la provincia.

Las convocatorias que se aprueben con sus determinaciones especificas y remision a
estas bases se publicaran en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Massanassa
y en su pagina Web (www.massanassa.es).

Articulo 14. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Cuando las necesidades de personal vengan motivadas por sustituciones
provisionales de personal del Ayuntamiento o por una acumulacion de tareas o
realizacion de programas temporales se recurrira alternativamente y por este
orden:

Bolsas de Empleo Temporal generales integradas por los aspirantes que hayan
aprobado todos los ejercicios del Gltimo proceso selectivo o puesto que se pretenda
cubrir por orden de puntuacion, convocado por el Ayuntamiento de Massanassa.

Bolsas de empleo Temporal singulares, integradas con los aspirantes que hayan
aprobado ejercicios de procesos selectivos convocados por otras administraciones
publicas para la provision de plaza o puesto que se pretende proveer de igual o
superior categoria y de contenido funcional analogo.

Podra recurrirse a los Servicios PUblicos de empleo o a la Agencia Municipal de
Desarrollo Local para realizar la preseleccion de Bolsas de empleo temporal, con
arreglo a éstas Bases y las bases especificas aplicables, si existieran razones de
urgencia o dificultad para captar candidatos.
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Cuando la necesidad de personal se refiera a la provision de una plaza vacante de la
plantilla se recurrira alternativamente y por éste orden a las siguientes Bolsas de
empleo existentes.

Se convocaran Bolsas de empleo temporal especificas, mediante la seleccion de
aspirantes con arreglo a éstas Bases genéricas aplicables a todas las convocatorias
del Ayuntamiento, con las adaptaciones que sean necesarias para garantizar que la
seleccion se realice con la maxima agilidad por razén de la urgencia requerida para
la cobertura transitoria de los puestos de trabajo.

Bolsas de empleo Temporal singulares, integradas con los aspirantes que hayan
aprobado ejercicios de procesos selectivos convocados por otras administraciones
publicas para la provision de plaza o puesto que se pretende proveer de igual o
superior categoria y de contenido funcional analogo.

Turno de promocion interna, pasando el interesado a la situacion de mejora de
empleo.

Articulo 15.VIGENCIA DE LAS BOLSAS

Las Bolsas de empleo temporal estaran vigentes hasta su agotamiento o creacion de
una nueva Bolsa. La creacion de una nueva Bolsa supone la extincion de la que
estuviera vigente.

Articulo 16. LLAMAMIENTO Y RENUNCIA

El contenido de estas Bases sera de aplicacion Unicamente a los aspirantes incluidos
en las Bolsas de empleo temporal que se encuentre vigente.

Los llamamientos para cada contrato o nombramiento interino se realizaran por
orden de lista siguiendo el orden de puntuacion obtenida. El sistema de
llamamiento se realizara por cualquier medio siempre que quede constancia del
mismo. En caso de que el interesado no haya sefialado en su instancia el correo
electrénico como medio de notificacion preferente a efectos de su llamamiento o
no haya consentido en su utilizacién, el llamamiento, se efectuara mediante
notificacion.

Articulo 17. CESE DEL PERSONAL TEMPORAL

El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del EBEP (las comunes con los funcionarios de carrera,
esto es, renuncia, pérdida de la nacionalidad, jubilacion, sancion de separacion del
servicio y pena de inhabilitacion), cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

Articulo 18. RELACION CON LAS BASES ESPECIFICAS

Estas Bases Genéricas se complementaran con las Bases especificas que se aprueben
en cada convocatoria.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de ambas, prevalecera
lo que se disponga en las Bases especificas.
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